REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL ARCHITEKTONICZNO-BUDOWLANYCH W KRAKOWIE
Postanowienia ogolne

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktyczmych, a w technikum i
branzowej szkole II stopnia takze w formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe jako forma praktycznej nauki zawodu organizowane sg przez szkote

dla ucznibw w celu zastosowania i poglebiania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniow na praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty.

Praktyki zawodowe organizowane sg zgodnie z planem praktyk zawodowych opracowanym na dany
rok szkolny.

Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych ucznidw nie moze przekraczac¢
8 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zajeé praktyki zawodowej , nie diuzej jednak niz 12 godzin..

Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
uczniow w grupie powinna umozliwiac realizacje programu nauczania dla danego
zawodu i uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowe;.

Podziatu uczniow na grupy dokonuje kierownik szkolenia praktycznego, w porozumieniu
z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodows.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez
nich pracownicy.

Ocene z praktyki zawodowej wystawia opiekun praktykanta w Dzienniczku praktyk
zawodowych.

Praktyki zawodowe dla zainteresowanych uczniéw organizowane sg nie tylko na
lokalnym rynku rowniez na rynku krajowym i miedzynarodowym.

Nadzér nad praktykami z ramienia szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

Wpisu oceny z praktyki zawodowej do arkusza ocen dokonuje wychowawca klasy.

Obowiazki szkoly
Kieruje uczniéw na praktyke zawodowa,

Sporzadza umowy z podmiotami organizujgcymi praktyczng nauke zawodu,



Dokonuje podziatu uczniéw na grupy,

Organizuje spotkania uczniéw w celu zapoznania z procedurg, organizacji i oceniania
praktycznej nauki zawodu,

Wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na zajecia praktyczne,
Nadzoruje realizacje programu praktyk zawodowych,

Wspdtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowg oraz z
opiekunami praktyk zawodowych.

Obowiazki pracodawcy

Zapoznaje uczniow z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem,

Zapoznaje uczniow z zasadami pracy ha poszczegolnych stanowiskach,
Zapoznaje uczniow z przepisami bhp i p.poz,

Kieruje uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy,

Przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu praktycznej nauki zawodu

Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

Zapoznaje uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania
sie z obowigzkow famania postanowien regulaminu praktyk

Informuje szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu
trwania praktyki itd.,

Informuje ucznia o propozycji oceny,

Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do Dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktyce w ostatnim
dniu trwania praktyk, wypetni¢ karte oceny praktyki zawodowej,

Zwraca uczniowi Dziennik praktyki zawodowej w ostatnim dniu trwania praktyk.

Obowiazki ucznia

Odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, instruktorow i swoich kolegow,

Przychodzi na zajecia punktualnie, kazdorazowg nieobecnos¢ usprawiedliwic ,

Uwaznie stucha instruktazu nauczyciel, instruktora stosowaé go przy wykonywaniu prac,
Zna przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy przekazane na odbytych szkoleniach,

Dba o ubranie robocze , narzedzia pracy i Srodowisko przyrodnicze oraz obowigzkowo
uzywa odziez ochronng dostosowang do wykonywanej czynnosci,



Zgtasza do prowadzacego zajecia wszystkie wypadki zaistniate podczas wykonywania
czynnosci oraz uszkodzenia narzedzi i urzadzen pracy,

Zgtasza do prowadzgcego zajecia zauwazone nieprawidtowosci oraz zagrozenia, ktore
moga by¢ niebezpieczne dla uczniow i prowadzgcych,

Przed rozpoczeciem pracy sprawdza stan narzedzi , swoje stanowisko pracy i zachowac
bezpieczny odstep od innych uczestnikéw tych zajec.

Prawa ucznia
W czasie odbywania praktyki uczeh ma prawo do :

Zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach,

Wykonywania zadan wynikajgcych z programu praktyk,

Korzystania z zaplecza socjalnego postaci : pomieszczen do przebierania odziezy
i spozywania positkow,

Zapoznania z kryteriami oceniania,

Zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkow tamania
regulaminu praktyk,

Uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowej i uzasadniania jej,

Uzyskania wpisu i odbioru Dziennika praktyki zawodowej w ostatnim dniu ich trwania.

Kryteria oceniania

Punktualnos¢ oraz frekwencja na zajeciach :

Przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu,

Umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktycznym dziataniu,

Stopien zaangazowania w realizacje zleconych zadan, przejawianie wtasnej inicjatywy,
Przestrzeganie dyscypliny pracy, wtadciwa organizacja stanowiska roboczego,

Poszanowanie i dbatos¢ o narzedzia pracy.



Informacje dodatkowe

Uczniowie ZSAB w Krakowie majg aktualne badania lekarskie z medycyny pracy, mogg
wykonywac prace do wysokosci 2,5 metra.

Praktyka zawodowa jest formg nauki zawodu w srodowisku pracy i nie nalezy sie
wynagrodzenie.

Pracodawcg moze by¢ kazdy zarejestrowany pomiot gospodarczy, ktérego dziatalnosé ma
zwigzek z realizacjg programu nauczania dla danego zawodu.

Pracodawca nie musi mie¢ przygotowania pedagogicznego .



