/pieczgé pracodawcy/

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

/nazwa i siedziba pracodawcy/
zwanym dalej pracodawcg, reprezentowanym przez:

fimig i nazwisko pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy/

RSP e een et ULOAZONYIN «.vveniniiien ettt eeaeaes oaee
/imig i nazwisko mlodocianego/ /miejsce i data urodzenia/

PESEL ...... e ZamieSZKATYIM . ...oouuiiniii it e

absolwentem szkoly podstawowej , zwanym dalej mtodocianym.

L

1. Strony zawierajg umow¢ na czas nie okreslony/ na czas okreslony.

2. NAUKA ZAWOMU .. e ittt it eet et rte et te et e e sttt et e ataarearsaraanearestaareaneesearsseeaes v e

/nazwa zawodu, kod klasyfikacji/
trwa ......... miesiecy, od dnia .........ocoviiiiinn do dnia zdania egzaminu zawodowego, nie dluzej
jednak nizdo dnia .......... et eae e e
1L

.............................................
/mazwa zakiadu pracy/

L0 I TTa o) = 1+ N D T R P PRRIE
/imig i nazwisko instruktora praktycznej nauki zawodu/

nadzorujgcy posiada kwalifikacje zawodowe ..... et PPN

/nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany/
oraz przygotowanie pedagogICZINe ..........oiiuiiueeinniiii ettt e e

........................................................... T R N R A

/ numer dokumentu, przez kogo wydany/

2. Miodociany w okresie praktycznej nauki zawodu bedzie doksztalcal sig¢ w:

.................... O R L A R R R A A AL A R R R

/ wpisaé formg doksztalcania/
3. Koszt doksztalcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

IIL.
1. Mitodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesi¢czne wynagrodzenie w wysokoSci:

w I roku - (nie mniej niz 5 %)
w II roku - (nie mniej niz 6 %)
w III roku - (nie mniej niz 7 %)




przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowiazujacego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku
Urzedowym RP ,,Monitor Polski”.

IVv.

Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:

1. Milodociany zobowiazany jest w szczegolnosci:

- dgzy¢é do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

- przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,

- przestrzegaé przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpozarowych,
- wypeiaé systematycznie obowigzek doksztalcania,

- odnosié sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezeniskiej wspodlpracy,

- przystapié do egzaminu po zakoficzeniu nauki zawodu.

2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegolnosci:

- zatrudnié i szkolié mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu,

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony

osobistej, odziez ochronng i robocza, narz¢dzia pracy, materialy i inne potrzebne

urzadzenia,

- stosowac sie do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia miodocianych,

- kierowa¢ miodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty

z tym zwigzane, zglasza¢ mlodocianego w ustalonych terminach na doksztalcanie
teoretyczne, umozliwi¢ mu regularne uczgszczanie na to doksztakcanie oraz

kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu zdawanego przez mlodocianego w pierwszym

wyznaczonym terminie.

.........................................................................

...............................................

/podpis rodzicéw, opiekunow, data/

Zalaczniki:
1. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.

Os$wiadczenie mlodocianego:

O$wiadczam, ze otrzymalem(-am) egzemplarz ninigjszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu si¢ z jej tre$cig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomosci
i stosowania obowigzujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania porzadku i
dyscypliny pracy.

................................................

/podpis miodocianego, data/

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogolnych celéw i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu. (z
pézniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania, z p6Zniejszymi zmianami. Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia ........cooeeeninnen. 2019r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

4. Ustawa Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., z pozniejszymi zmianami.

5, Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektérych innych ustaw




Zalgcznik nr 1 do Umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego zawartej w dniu .......

Ustalenia pracodawcy z dyrektorem szkoty

/na podstawie art. 120a ust.2 Ustawy Prawo Oséwiatowe/

W zwiazku ze skierowaniem mtodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego w formie nauki zawodu, na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoly | Stopnia
Pracodawca

/nazwa i siedziba firmy/

FEPIrEZENTOWANY PIZEZI c..oriiiiiietirntir et s s et e e Ler e e E e e LS LSS s s e

oraz

Zesp6t Szkot Architektoniczno- Budowlanych w Krakowie, ul. Szablowskiego 1,30-127 Krakow

FEPIEZEIEOWANY PIZEZ: cevuvvuesroevvssesssssossosses s e ess s o s 44808 A8 s AR R
ustalili:

1) Zakres ksztaicenia zawodowego zapewnianego przez Szkote i Pracodawce wynika z programu
hauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowej ksztafcenia w zawodzie,
okreélonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz.991);

2) Dni tygodnia, w ktdrych zajecia praktyczne odbywajg sig u Pracodawcy.

Zajecia praktyczne u Pracodawcy odbywajq sig w ustalone w szkolnym planie nauczania dni tygodnia
a) w1 roku nauki .............. dni,

b) w Il roku nauki ..............dni,

c) w lll roku nauki ............. dni;

3) Strony bedg monitorowaly realizacjg programu nauczania zawodu w formach ustalonych w
porozumieniu 0 monitorowaniu realizacji programu nauczania zawodu, zawartym w dniu
.............................. pomiedzy Pracodawca

a: Zespotem Szkét Architektoniczno- Budowlanych w Krakowie

FEPTEZEITEOWANYIM PIZEZ cervcrveeseserssessessesssssssssssss s 5 5 AR RR 383400 L O AR RS ,

....................................................

Podpis Pracodawcy Podpis Dyrektora Szkoty




Zaiqcznik nr 2 do Umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej w dniu

OSWIADCZENIE

osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu (*)wynikajace z art. 120 ust. 3a Ustawy Prawo
Oswiatowe

Spetniajac wymog okreslony w art.120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe
(Ustawa z dnia 22 listopada o zmianie ustawy- Prawo oéwiatowe, ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw)

oéwiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i
obyczajowosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w
art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2018r. poz. 1600 i 2077) dotyczacego
uchylenia sie od wykonania obowigzku alimentacyjnego oraz za przestgpstwo okreslone w rozdziale 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.z 2018r. poz. 1030, 1490 i 1669),
albo wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnoéci zwiazanej z
wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w
okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sig z okre$lonymi osobami, zblizania si¢ do
okreélonych oséb lub opuszczania okre$lonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oéwiadczenia moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci przez
osobe potwierdzajgcg nieprawde.

............................................................................

/data, podpis osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu/

(*) Oswiadczenie podpisuje osoba prowadzaca praktyczng nauke zawodu, ktoérg zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (§10 ust. 2) jest instruktor praktycznej nauki zawodu- pracodawca lub wyznaczony przez
niego pracownik.




Porozumienie o wspétpracy

pomiedzy
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Reprezentujacym . zespnét Szkét Architektoniczno- Budowlanych w Krakowie, ul. szablowskiego 1,30-127 Krakéw

ZAWATEE W ONIU v ccsenrereensssssssess e ssessnesssnsensennenss. . W SPrawie

monitorowania realizacji programu nauczania zawodu

§ 1. Celem porozumienia jest wspdtdziatanie migdzy Pracodawcy a Szkotg w sprawie monitorowania
realizacji programu nauczania zawodu pracownikéw mtodocianych przez kazdg ze stron.

§ 2. Strony dziataja, stosujac obowiazujace przepisy prawne; sg to m.in..

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogdlnych celéw i
zadan ksztaicenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw
programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu ( z péZniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy- Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie oswiaty
oraz o zmianie niektérych innych ustaw.

§ 3. Strony zobowigzaly sie do przestrzegania nastgpujacych uzgodnien:

1. Pracodawcy i Szkota wspotpracuja ze soba przy przygotowaniu aktualnego programu nauczania
zawodu.

2. Monitorowanie realizacji programu nauczania zawodu nastgpuje poprzez:




- rozmowy telefoniczne i spotkania z instruktorami praktycznej nauki zawodu - pracodawcami lub
wyznaczonymi przez nich pracownikami, w celu omdwienia stopnia realizacji jednostek efektéw
ksztatcenia ( na biezgco),

- kontrola przez kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktycznej nauki zawodu, w ktorym
systematycznie i rzetelnie dokonywane beda wpisy przez osobe szkolgca odnosnie tresci nauczania

wynikajacych z efektdw ksztatcenia zawartych w podstawie programowej (kontrola dwa razy w ciggu
roku szkolnego).

3. Obie strony bedy egzekwowal obowigzek prowadzenia przez pracownika mtodocianego
dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

4. Pracodawcy zobowigzujg si¢ do kontrolowania obowigzku uczgszczania miodocianych
pracownikéw do szkoty oraz ich postepéw w nauce.

5. Pracodawca wystawia mtodocianemu ocene $rédroczng i roczng z praktycznej nauki zawodu { w
dzienniczku praktycznej nauki zawodu) zgodnie z kalendarzem roku szkolnego..

6. Porozumienie zostaje zawarte z dniem jego podpisania i obowigzuje do odwotania.

7..Porozumienie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kaidej ze
stron.

......................................................

/podpis Pracodawcy/ /podpis Dyrektora Szkoty/




